ANWALTSKANZLEI DR. SANDRA FLAMIG

Merkblatt betriebsbedingte Kuindigung

Wichtig: Innerhalb von 3 Wochen ab Zugang der Kiindigung muss Klage
erhoben werden, sonst wird die Kiindigung unweigerlich wirksam!

Dieses Merkblatt gibt Ihnen einen kurzen systematischen Aufbau, wie das Gericht die Wirksamkeit
einer betriebsbedingten Kindigung prift. Anhand dessen kdnnen Sie sehen, worauf es im
Kundigungsschutzprozess ankommt. Je genauer Sie die einzelnen Punkte beantworten kénnen, umso
leichter fallt dem Anwalt die Einschatzung der Erfolgsaussichten.

1. inner-/auBerbetriebliche Ursache
z.B. Umsatzriickgang, Gewinnmaximierung etc.

2. daraus resultierende unternehmerische Entscheidung
3. dadurch kausal Arbeitsplatz weggefallen
4. Sozialauswahl

4.1. Vergleichbarkeit
Hier missen Arbeitnehmer, die mit dem Klager vergleichbar sind, gefunden werden.

4.1.1. horizontale Hierarchieebene
4.1.2 Fahigkeiten und Kenntnisse des Klagers

4.1.3. Arbeitsvertrag muss die Versetzung zulassen

4.2. Abwagung

4.2.1. Lebensalter
4.2.2. Betriebszugehérigkeit
4.2.3. Unterhaltsverpflichtungen

4.2.4. Schwerbehinderung

5. Klager verliert die Sozialauswahl und es gibt keinen vergleichbaren
Arbeitsplatz, an den der KI. Versetzt werden kdnnte

Hier muss geprift werden, ob es die Méglichkeit der Weiterbeschéftigung des Klégers an einem freien
Arbeitsplatz gibt. Der AG ist nicht verpflichtet, einen Arbeitsplatz fir den Klager zu schaffen oder frei

zu machen. Kldger muss hier zun&chst sagen ob/wo es einen freien Arbeitsplatz gibt. AG muss darauf
reagieren und sagen, warum der angegebene Arbeitsplatz nicht fir den Klager frei ist.
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