
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Merkblatt Abmahnung 

Dieses Merkblatt dient der Vorbereitung Ihres Anwaltsbesuches. Je besser Sie sich 

vorbereiten, um so schneller kann der Anwalt Ihnen helfen. 

 

1. Wann genau haben Sie die Abmahnung bekommen?  

2. Erfolgte die Abmahnung schriftlich oder mündlich? 

3. Wer hat die Abmahnung erteilt?  

4. Gibt es Zeugen für die Abmahnung? 

5. Was genau wird Ihnen vorgeworfen und wann sollen Sie das getan haben? 

6. Gab es Arbeitsanweisungen oder Regelungen im Arbeitsvertrag, auf die sich der Arbeitgeber 

stützt? 

7. Wie war der Sachverhalt aus Ihrer Sicht?  

8. Haben Sie dafür Zeugen oder sonstige Beweise? 

9. Monatliches Bruttoeinkommen  

10. Arbeitvertrag? Wenn vorhanden bitte mitbringen! 

11. Gelten Tarifverträge? Wenn ja, welche? Bitte mitbringen, soweit vorhanden! 

12. Gibt es eine Arbeitsordnung im Betrieb? Wenn ja bitte mitbringen! 

13. Wurden Sie schon einmal abgemahnt? Wenn ja, Abmahnungsschreiben mitbringen! 

 
 
 
 
 
 


